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Pole emploi et Cap emploi, un rapprochement en faveur de lemploi des personnes en situation de handicap

En Maine et Loire, depuis prés d'une année, les équipes

TQUS — CAP EMPLOI 49 de Cap emploi et de Poéle emploi travaillent 3
USgniss » o e BT acticylation de leurs services au profit des demandeurs

MPL o) noSks
. ‘f : d PN ekl aE d'emploi en situation de handicap et de la sécurisation de
'ﬁ >3 . i R leur intégration dans l'emploi.

Aujourd’hui, un demandeur demploi en situation de
handicap bénéficie d'une offre de services mutualisée de
, e Pole emploi et Cap emploi, mise en ceuvre au sein d'un
s : A N lieu unique d'accompagnement.

TROUV:

Qul VoUs

INFORMI

au v connaitre le besoin de la personne et proposent un
accompagnement adapté pour batir ensemble un
parcours en s'appuyant sur 'expertise des deux réseaux.

URORV v ! ' Nos équipes réalisent un diagnostic permettant de

A gauche : Fabienne Picardat, Directrice Territoriale P6le emploi 49
A droite : Armelle Kieffer, Directrice Cap emploi 49

Au travers de cette communication, « La Minute H »,
les équipes dédiées partageront leurs « belles histoires ».

Ainsi, chaque mois, la complémentarité de notre collaboration sera mise en lumiere :
vous découvrirez la mobilisation de différents acteurs, Les outils et mesures embarqués
(plan « un jeune une solution », jobdating, #Tous Mobilisés, suivi en emploi...).

Au service d'une société toujours plus inclusive !
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