
Action organisée à l’initiative du Comité Local Emploi, Formation, 
Orientation Professionnelle du Maine-et-Loire Ouest en partenariat avec : 

L’intervenant

Architecte des mondes professionnels de demain, 
Guillaume est à la pointe des nouveaux modèles 
d’entreprise en Europe et en Amérique du Nord. 
Il ne se contente pas de suivre les tendances – il les 
crée. 
Sa mission? Adapter les meilleures pratiques RH 
innovantes dans les organisations qui ont la volonté 
de recruter et de fidéliser. 
Formateur et conférencier, c'est un éclaireur dans la 
jungle du marché du travail, guidant les organisations 
vers des horizons audacieux et nouveaux.

Guillaume Leboube



Programme

Acte I  Le Réveil
La scène s'ouvre sur les vestiges du Taylorisme, un spectre 
du passé où l'homme n'était qu'un rouage. Des paroles 
résonnent, un héritage de JW Taylor : "On ne vous 
demande pas de penser..."  
Plongez dans un rappel historique, questionnez les 
fondations de nos organisations, et ressentez le frisson du 
changement imminent.

Acte II La Quête
Trois questions seront posées, tel un miroir reflétant la 
réalité économique cachée derrière nos façades 
professionnelles. 
Soyez prêts à remettre en question ce que vous pensiez 
savoir sur le monde du travail.

Acte III  Renaissance
Et si l'entreprise de demain n'était qu'un mot ? Un seul mot 
qui pourrait tout changer. 
Nous vous invitons à réfléchir sur un autre modèle 
d’entreprise, à construire avec nous le visage des 
organisations de demain, où la responsabilité et la liberté 
ne sont plus des utopies.

A partir de 18h30 : Accueil 

19h I Le futur de l’Entreprise : Une Odyssée Humaine
Imaginez un monde où le mot "travail" est synonyme de passion, où les organisations ne sont pas 
des machines mais des viviers d'humanité. Où le "poste" n'est plus un corset mais un terrain de jeu 

pour vos talents.

Acte IV La Révélation
Découvrez pourquoi le mantra « Vivons heureux, vivons 
cachés" n'est plus viable. 
Dans une société où l'image est reine, nous 
explorerons ensemble comment rester authentiques 
et attirants pour les talents de demain.

Acte V  L’Avenir
L'intelligence artificielle et le recrutement, deux 
mondes sur le point de fusionner… Pour le meilleur ? 

Epilogue  Le Serment
Nous vous laissons avec une promesse, celle de 
redéfinir l'entreprise, non pas en termes de chiffres, 
mais de valeurs. 
De prendre part à cette révolution, de jouer un rôle 
dans ce grand théâtre du travail humain.

20h30 I Conclusion & cocktail

Laissez-vous transporter dans une aventure vers l'entreprise de demain…
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