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Handicap, recrutement & maintien o
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ACTIVITES MENEES EN 2025

- Ateliers collectifs (cap vers le changement, confiance en soi, visites d’entreprises, conséquences du handicap sur la retraite...)
- Participation a des salons compensation/handicap

- Job dating et forums emploi

- Actions de sensibilisation au Handicap

- Poursuite de la mise en place de la loi pour le plein emploi

- 139 entreprises estampillées handi-engagées

- Renforcement du partenariat avec les acteurs de la Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP)
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