
6  indicateurs suivis dans le cadre du partenariat renforcé entre France Travail et Cap emploi

- Ateliers collectifs (cap vers le changement, confiance en soi, visites d’entreprises, conséquences du handicap sur la retraite... )

- Participation à des salons compensation/handicap

- Job dating et forums emploi

- Actions de sensibilisation au Handicap

- Poursuite de la mise en place de la loi pour le plein emploi

- 139 entreprises estampillées handi-engagées

- Renforcement du partenariat avec les acteurs de la Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP)

81,4% 6.8%

Rapport d'activité 2025
ACCOMPAGNEMENT DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Taux d’accès à
l’emploi

des DEBOE*

DEBOE
 de longue durée

Taux d’accès à l’emploi 
des DEBOE

après la fin d’une formation

1830

ACCOMPAGNEMENT DES EMPLOYEURS ET DES SALARIÉS/AGENTS

 
Maintiens

  dans l’emploi
réussis

20,9%

objectif : 20,7%

58.7%

objectif : 58.8% objectif maximum : 2564

Dynamisation de
l’accompagnement

des DEBOE 

Taux de satisfaction
 des DEBOE
concernant leur 

accompagnement

pour les offres d'emploi avec
services délivrés aux entreprises

Cap emploi 49
51 avenue du Grésillé 

49000 Angers
secretariat@cap-emploi49.fr

02 41 22 95 90

www.capemploi-49.com

81,5%
objectif : 84% objectif : 81.8% objectif : 5,5%

Part de
recrutement
des DEBOE 

Personnes accompagnées
dans une démarche

 de reconversion externe ou
 d’évolution professionnelle

227

 Suivis
en emploi

Demandeurs
d’emploi

accompagnés /mois
en modalité

 Expert-Handicap

231

Immersions 
stages

Rdv réalisés
à la demande de

partenaires 
pour un éclairage sur le volet

handicap et emploi

Employeurs 
nous ont fait

 confiance

ACTIVITÉS MENÉES EN 2025

*Demandeurs d’Emploi Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi

1215
1163

859 253 457
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