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TEMOIGNAGES - TABLES RONDES - CONFERENCES * ATELIERS - FORUM




Car.refou;' de
l'orientation

10 eme édition
3 jours

52 000 visiteurs

Tenue d'un stand durant les 3 jours de
I'événement

Animation et participation a la table
ronde "Handicap et travail" : focus sur le
handicap invisible

avec le témoignage vivant d'une personne
en situation de handicap et de son

entreprise.

Présentation
des meétiers

de la fonction publique
territoriale

21 participants

Une présentation compléte réalisée par le
CDG49 avec une information sur les
filieres, les métiers, les conditions d'accés
ainsi que les possibilités de découvrir ce

secteur via une PMSMP.



Bus sante

Un véhicule aménagé pour découvrir et
comprendre l'intérét du sport santé pour :
* Travailler la confiance en soi
e Se maintenir en bonne santé
e Améliorer ['état de santé des personnes
malades chroniques
* Prévenir ['aggravation ou la récidive de la
maladie
Une réponse & la stratégie nationale sport
santé 2019-2029 du Ministére des Solidarités
et de la Santé et du Ministére des Sports.

Table
ronde

organisée par 'ASIA

Echanges et partages d'expériences
autour du théme "Quand le handicap
survient au travail ; vécu pour le salarié,
impacts pour ['entreprise”.

Une soirée riche avec les témoignages de
salariés, d'employeurs, de 'Agefiph et de
Cap emploi 49 pour parler du maintien

dans 'emploi.

Job dating

Restauration

4 entreprises
22 demandeurs d'emploi en situation de

handicap

Un aprés-midi riche consacré & la
présentation des métiers de la
restauration collective couplé & un job

dating au sein d'une agence Péle emploi.
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- World Cafe

13 personnes en situation de handicap
Derniére étape d'un club emploi spécifique
travailleurs handicapés ayant suivi différents
modules : atelier compétences, recherche
d'emploi, comment aborder le handicap.
Matinée organisée avec la Team Handicap
Péle emploi/Cap emploi 49 avec des
personnes en situation de handicap, des
partenaires et 5 entreprises.

Au programme :
* les démarches c'est compliqué !
e compétences : les craintes liées &
I'embauche
* les aides & lintégration et au maintien

dans I'emploi

Un partage d'expériences réussi pour une meilleure compréhension de chacun qui permettra

a coup sir de faciliter les mises en relation.

Decouverte
de meétier

Conducteur de cars
scolaires

Echanges concrets sur le métier : la formation
et son financement, la rémunération, les
possibilités d'aménagement du poste avec les
partenaires handicap.

Une belle réussite, 4 personnes souhaitent
poursuivre ce projet.

L'immersion professionnelle sera la clé.




Compensation du handicap

Une matinée riche pour les employeurs et partenaires qui ont pu profiter des
différents ateliers proposeés :

Présentation d'une intervention ergonomique

Présentation de matériel technique de compensation de la déficience visuelle
Présentation de matériel bureautique

Ftude de cas & partir d'une situation organisationnelle

De l'information, de la sensibilisation, de l'opérationnel et du ludique en vue d'une
meilleure inclusion des personnes en situation de handicap en emploi.



Ateliers
confiance
en soli

15 personnes

Vivre un moment fort le temps d'une
. 7 " . n

matinée pour "rebooster la confiance".

Deux sessions vivement appréciées pour

partager, trouver un souffle ou lacher prise

Sensibili.sation
au handicap

Saur

Visite de I'entreprise avec 5 demandeurs
d'emploi en situation de handicap pour
une présentation du métier de "Chargé de
clientéle". Une sensibilisation au handicap
a ensuite été réalisée aupres des
collaborateurs dans le cadre de la SEEPH.

Présentation
des EA

Présentation de 3 entreprises adaptées
auprés de demandeurs d'emploi en
situation de handicap en partenariat avec
Péle emploi suivie d'une visite sur le site de

I'Entreprise Adaptée Qualea.



https://www.linkedin.com/company/fondation-amipi-bernard-vendre/

71 duos (bindme personne en situation de

handicap et employeur) concrétisés sur le !

==

département du Maine-et-Loire par Cap
emploi 49

Matinale
Employeurs

Une matinale a destination des employeurs
sur la thématique "Handicap, vous pensez
tout savoir ?

Un temps pour réfléchir et échanger sur le
lien entre les personnes en situation de
handicap et les entreprises a travers la
présentation de la reglementation et son
évolution, un quiz et des ateliers
participatifs.

En partenariat avec Cheops Pays de la Loire, Les entreprises pour la
cité, Medef Anjou, Medef Pays de la Loire

Afin de poursuivre sur cette thématique, une autre matinale est prévue le 16 décembre prochain
avec le témoignage d'une entreprise et des ateliers sur le maintien dans I'emploi.

Si vous souhaitez participer a cet événement qui a pour titre "Accompagner les situations de
handicap : manager, intégrer et maintenir dans I'emploi”, vous pouvez vous rapprocher de Cap
emploi 49.




Job dating

25 personnes DEBOE
4 entreprises

Une matinée Job dating spécifique travailleurs
handicapés construite avec Pdle emploi aprés
une identification des profils en recherche
directe d'emploi .

6 d'entre eux ont bénéficié d'ateliers coaching
animés par Cap emploi 49 tous les mardis matin
durant 1 mois pour se préparer & I'événement

ainsi qu'a la recherche d'emploi.

Visite
Fleuron d'Anjou

12 personnes accueillies
80 recrutements en CDD prévus
Une présentation de l'entreprise et de la

plateforme logistique agrémentée d'un
témoignage sur les valeurs d'intégration et
de coopération au sein des équipes.

Une formation Préparatoire Opérationnelle &
I'Emploi pour un groupe de 12 personnes sera
mise en place pour permettre a des
personnes de reprendre une dynamique de
travail et de se former au métier de
préparateur de commandes en partenariat

avec Péle emploi.

Comment
aborder le
handicap

15 personnes

Présentation de l'entreprise de travail temporaire
Up interim, suivie d'une sensibilisation sur la
maniére d'aborder son handicap dans le cadre

de son parcours professionnel.




Visite d'un
Esat

Kypseli
Le Club Angers Ouest Entreprises CAOE a

réalisé une visite de ['établissement en
compagnie du Directeur de I'Esat et d'une
chargée de mission Cap emploi 49.
L'occasion de sensibiliser sur le handicap et

d'ouvrir le champ des possibles.

Talents Dys

& entreprenariat

Les troubles dys touchent 6 a 8 % de la
population en France

Une soirée spéciale pour mettre en
avant les handicaps invisibles & travers
les initiatives entrepreneuriales.

Atelier avec mises en  situation,
témoignages de créateurs, échange de
bonnes pratiques et rencontres sur les
stands. Un tfemps pour s'informer et
réfléchir sur le sujet dans la bonne
humeur. Merci aux intervenants, témoins

d'un réseau partenarial dynamique.

Atelier
Cesu

Un aprés-midi pour présenter les avantages

du dispositif Cesu & destination des
personnes en situation de handicap en
partenariat avec Pdle emploi. Le secteur des
services & la personne a été mis en valeur. Le
témoignage d'une personne accompagnée

par Cap emploi 49 a permis den

appréhender les contours.



