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Handicap, recrutement & maintien
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La parole a...

«Christian fait partie des nombreux
porteurs de projet orientés par Cap
emploi pour la constructionvde leur
projet de création dentreprise vers
BGE ANJOU MAINE.

|"accompagnement  de BGE Anjou
Maine a permis concretement Fie
poser les fondations solides du‘ projet
de création dactivité, en 0r|entaf\t
Christian vers les acteurs spéciaUses
pour létude de faisabilité technique,
opérationnelle et financiére de cette

innovation.
Naturellement, tout en resta.nt le
référent de parcours, Christian a

été orienté vers la structure expgrte
de laccompagnement des projets
innovants : Angers Technopole.

«Christian o
était porté par une vraie volonte. _Deflc_|ent
auditif, il milite pour que les admlnlstrgtlons
et collectivités progressent dans lacc_ugﬂ des
personnes souffrant de déﬂcie_}nce gudmve. )
Dés le premier RDV, Christian s'est montré
pro-actif et convaincant.

les conseils de Cap emploi et de la BGE
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Sébastien Conilleau
Conseiller Formateur

BGE Anjou Maine

Référent Handicap

La mise en relation avec une Cigale
dAngers - Club dinvestisseurs - a
permis dobtenir un premier accord
de principe de financement. Par
ailleurs, de nombreux contacts ont
été pris : Direction départementale
des Territoires, Handipreneur, FIPHFP,
['Agefiph, APF..
Afin davancer concrétement  dans
sa prospection commerciale, nous
avons accompagné Christian dqns
la création de sa micro-entreprise
Formalités de création, espace
professionnel des impodts, compte
personnel @ LURSSAF..

Aujourd'hui, Christian développe son
activité et ses ventes notamment
auprés du CHU et des cliniques
angevines et aussi dans le cadre dg
'aménagement des postes del travail
pour les personnes touchées de

déficience auditive.»

Pour mettre au point sa solution, il a beaugoup
travaillé, que ce soit sur I'aspect technique
mais aussi psychologique, autour de; la
question de la compensation du handicap
sensoriel. ! ) )
Et le résultat est la, ce qu'il propose répond a
un réel besoin ! Nous souhaitons un bel essor
a son entreprise !
Laurence
Chargée de mission Cap emploi 49
Service Evolution et transition professionnelles

lemoighage

de Christian
TADIKOI

Créateur de Uentreprise

Son parcours :

Christian travaillait comme gestionnaire documentaire au centre financier de la Banque Postale.
Sourd profond de naissance, non appareillé et oralisant, il travaillait sur la reconnaissance de
la parole depuis 2008, dans le but de permettre 'immédiateté et la confidentialité dans les
échanges. Il a d’abord rencontré ‘1Kubator’ sur Nantes, puis il s’est rapproché de Cap emploi 49
en 2020 pour travailler son projet d’évolution professionnelle par la création d’entreprise.

« Orienté par Cap emploi vers la BGE d'Angers, j'ai pu concrétiser
mon projet et intégrer par la suite Angers Technopdle. Aujourd'hui
je propose ma solution TADIKOI, accessibilité surdité pour
I'aménagement des postes de travail, en entreprise et auprés de
partenaires de I'emploi.

Cela me tenait a coeur depuis pas mal d'années de travailler sur
I'accessibilité surdité dans les établissements recevant du public mais
aussi sur les postes de travail.

Je pense que c'est essentiel lorsque l'on est sourd de pouvoir étre
autonome et communiquer en toute confidentialité.

Disposer d'un outil adapté c'est aussi important pour la compréhension
que pour laspect psychologique, car cela représente la liberté.
Dépendre de quelqu'un pour échanger c'est frustrant, pouvoir
téléphoner tout seul, aller @ un RDV sans avoir une aide humaine ou
technique (la boucle magnétique n'est quasiment jamais utilisée ).
Pouvoir donner un outil est un apport de valeur a I'établissement ou
I'entreprise sans que ce soit contraighant pour chacun.

Merci a Cap emploi et a la BGE ; aujourdhui je prends un peu plus
conscience du travail enrichissant que font les conseillers emploi et en
création d'entreprise, mais également du soutien qu'ils apportent aux
personnes en situation de handicap. »

Christian
Volontaire,
déterminé,

a I’écoute

Retrouvez-le sur son site : www.tadikoiaccess.fr

stian construit les étapes de son parcours

Christian évoque un

Christian obtient
le 2éme prix au
concours Handi-

Laurence,
conseillére service
accompagnement,

réalise un bilan
diagnostic de son
parcours et analyse
ses besoins par
M rapport au handicap,
§ dans le cadre de son
projet professionnel.

@ agefiph

projet de déploiement
commercial et
I’'accompagnement
des personnes sur des
bornes de comptoir
avec logiciel de
transcription écrite
pour les
déficients auditifs.
Cap emploi pré-valide
son projet et I'oriente
vers la Boutique de
Gestion (BGE)

Acteur du service public de lemploi piloté par:

W péle emploi

Christian démarre
un parcours
d’accompagnement
avec la BGE.

Il rencontre la
structure experte des
projets innovants :
Angers Technopole

Il recueille les
besoins émis par
les personnes
sourdes (au sein
d’assos et auprés
de professionnels)
pour bien connaitre
les différentes
surdités. Il
recherche des
financements.

Tél :

La BGE I'accompagne
dans la création de sa
micro-entreprise,
I’Aide a la Création
de I’Agefiph est
sollicitée.
Christian fait valoir son
droit a la retraite
et prend le statut
d’auto-entrepreneur.
Il s’entoure de
professionnels
pour assurer sa
communciation.

51 avenue de Grésillé - 49000 ANGERS
02 41 22 95 90 - Mail : secretariat@cap-emploi49.fr

Entrepreneurs
et travaille déja
avec plusieurs
organismes
tels que Cap
emploi, sur
I’'aménagement
des postes de
travail.



