CAP EMPLOI 49

Handicap, recrutement & maintien e

Son parcours :

Laétitia a travaillé dans le domaine du secrétariat puis a assuré des missions
en intérim en tant que conductrice de ligne, manutentionnaire, opératrice
polyvalente puis cariste. En 2022, elle connait un accident du travail et sera

licenciée pour inaptitude. Le Médecin du travail I'oriente alors vers Cap emploi,

pour un premier accompagnement en tant que salariée en arrét.

Céline
Chargée de mission
emploi & handicap
Bassin de Saumur

«Laetitia

a su tirer profit de son dynamism’e et's est
donné tous les moyens pour réussir sa
reconversion professionne!le.

Initialement accompagnée dans le-. cadre

d’'un Conseil en évolution p}rofessmnnel!e

lorsqu'elle était salariée en arrét, nous avo’?st
poursuivi 'accompagnement SOus le statu

de demandeur d’emploi. .

Il a été nécessaire de faire un po!nt sur
toutes ses compétences transferaples
et souvrir a de nouve!les’ perspectives
professionnelles. Elle a su devglopper ‘son
réseau professionnel lors de ses 1m‘n'1er5|ons
afin de trouver une formation quahflan'lte de
Conseillere Funéraire. Nous avons mis en
ceuvre des solutions de financemgnts pour l.u1
permettre d'accéder a la formatl,on. Depuns,|
Laétitia est diplomée et a signe’ son'CD'I !
Une belle réussite remplie de determl‘natllon
avec la volonté de toujours mener a vb{er}
ses objectifs. Laétitia a également partncnpg
aux Assises du Handicap a Sau’m.ur en mai
dernier afin de partager son expérience face
3 une assemblée.

Bravo pour tout ce chemin parcouru, VOUS

pouvez étre fiére de vous 1)

Cécile

Chargée de mission
emploi & handicap
Bassin de Saumur

« Jai rencontré Laétitia lors des Assisjes
du Handicap a Saumur en mai dernier.
Nous avons pu échanger ensemblfa sur son
trés beau parcours et elle ma .fant part de
quelques difficultés qu’elle pouvait rencontrer
n.

;U gzglds‘(’eest ajouté une discussion avec
'ergonome présent ce jour-la et nouslavons
convenu tous les trois de la pert_mence
d’une visite sur son poste de travail dans
le but didentifier et mettre_ en place |e's
aménagements les plus pertinents, adaptés
z ituation. .
j’:ia S|’;letoprendre contact et valider
Iintervention aupres de son employeur.
Celui-ci se trouvant dans le départe!ﬂerft des
Deux-Sévres, jai transmis e dosslerl a nos
collegues homologues du Cap'emp|01 79 qui
sont en train de prendre le relai.

Merci et bravo a Laétitia pour son parcours
tant impressionnant qu'inspirant pour nous

tous ! ))

Souriante
efficace

dynamique

les conseils de Cap emploi
3titia construit les étapes de son parcours

Céline, chargée de
mission emploi handicap,
recoit Laétitia pour un
Conseil en Evolution
Professionnelle. Puis elle
réalise un bilan diagnostic

de son parcours et

analyse ses besoins par

rapport au handicap
mars 2022

Acteur du service public de lemploi piloté par:

@ agefiph fiﬁ% @
W péle emploi

Elle propose a
Laétitia de définir un
projet grace a des
immersions.
Inscrite a Péle emploi,
Laétitia valide le
projet de formation au
métier de conseillére
funéraire en suivant
I’action Prépa Avenir
avec Corylus

mai 2022

Laétitia suit le
Titre Professionnel
Conseillere Funéraire
avec EMF sur Avrillé.
Financement
avec son CPF,
abondé de droits
supplémentaires en
lien avec le handicap
janvier a mars 2023

«

sur

Puis Laétitia
est recrutée
en CDI comme
conseillére
funéraire et
maitresse de
cérémonie
dans un centre
funéraire
mars 2023

Tél : 02 41 22

J'apprécie que

Témoignage
de Laétitia
JORRIIE - funéraire |

Cécile, chargée
de mission
emploi handicap,
prend contact
avec I’entreprise
et reléve les
besoins de
Laétitia sur
son poste
mai 2023

Je suis vraiment bien accompaghée par
les conseilleres de Cap emploi, que ce soit
professionnellement comme
humain.
Elles sont trés a

elles se sont montrées compréhensives et
attentionnées.

sur le plan

'écoute, dés le début,

J'ai encore du mal a accepter le mot ‘handicap’,
mon accident a joué beaucoup sur ma vie
privée et mon travail, cela a été difficile a
un moment donné financiérement et aussi
psychologiquement. Mais je suis bien entourée
le plan personnel
professionnel.

J'adore le métier que je fais aujourd'hui, je
n'en changerais pour rien au monde.

l'accompagnement de Cap
emploi dure encore aujourd'hui, notfamment sur
I'adaptation de mon poste.
Je recommande vivement Cap emploi | »

comme au hiveau

Laétitia

Passage de relai
a Cap emploi 79
pour mobilisation
de 'expert de son
handicap, en vue
d’une évaluation
ergonomique et la
mise en place
des aménagements
nécessaires sur
son poste de
travail.
juin 2023

51 avenue de Grésillé - 49000 ANGERS
95 90 - Mail : secretariat@cap-emploi49.fr



